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Психологическая игра ( читайте страницу 2,3) 

Пресс-конференция "Равные возможности"  
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Было подготовлено несколько конкурсов, чтобы определить, какая команда сильнее. 

Первый конкурс был на смекалку, необходимо было найти отличия у членов своей 

команды от членов другой команды, потом быстро составить фотоколлаж из газетных 

вырезок. Жёлтая команда справилась с этими задачами на отлично, все юные лидеры 

проявили быстроту и сноровку, необходимые для победы. В финальном конкурсе 

требовалось составить прочный мост из бумаги над стулом. После серьёзных стараний у 

нашей команды мост получился в разы крепче, чем у остальных. Жёлтые победили своих 

соперников и взяли первенство на этих состязаниях. 

После прошедшей «Школы лидера» Жёлтая команда проявила сплочённость, уважение 

друг к другу, организованность. А самое главное – все члены команды стали настоящими 

друзьями. Курс «Школы лидера» помог всем участникам развить в себе лидерские 

качества, способности к созданию и организации работы сплочённого коллектива. 

                                                                                              Александр Симакин 

    Команда  КРАСНЫЕ  

Ребята из красной команды очень подружились за эти дни и на конкурсах были 

активными и сплоченными, каждый вносил свою долю помощи команде. 

Первое задание заключалось в том, чтобы каждая команда придумала свой плакат о 

лидере, и красные справились с этой задачей на отлично, плакат получился 

замечательным, а главное, все ребята чувствовали себя на сцене комфортно, никого не 

стеснялись. В следующем конкурсе нужно было представить свою команду, то есть 

написать как можно больше интересного о команде. У ребят получилось довольно много 

пунктов, что немаловажно для жюри. В 3 конкурсе всем командам предстояло построить 

бумажный мост из газет. Активисты дружно накинулись на газеты со скотчем и начали 

конструировать свой вариант моста, каждый вносил свои коррективы. Мост получился 

надежным и основательным, но, так как это заняло чуть больше времени, чем положено, 

команда получила 3 место. Не смотря на 3 место, все ребята были довольны работой, 

которую они сделали вместе, сообща! За эту школу лидера активисты стали друзьями, и 

абсолютно все посетят следующую школу лидера!                                                    

 

                                                                                                Николай Калинин  

https://vk.com/id183114596
https://vk.com/id183114596
https://vk.com/id183114596


 

 ЗЕЛЁНЫЕ

    Команда зеленых работала очень слажено,отличалась креативностью. Как признались 

ребята, свой плакат  под названием "Лидер" они придумывали всей группой. Каждый 

принимал большое участие в конкурсах. Ребята показали не только свои лидерские 

качества, но и способность к командной работе. Несмотря на то, что лидер команды 

заболела и не пришла, " Щеглы" отлично справлялись и передали "онлайн привет"  

Екатерине Агаповой. Активисты признались, что с нетерпением ждут весеннюю "Школу 

лидера" и очень хотят, чтобы она была такой же веселой и интересной.  

 

 

 

 

                                                                                                                      Екатерина Коренева

 

  РОЗОВЫЕ                                 

В последний день розовые проявили себя 

настоящей командой. Они придумали и 

сделали коллаж про лидера, а в момент 

его презентации разыграли маленькую 

сценку, за которую получили 

максимальное количество баллов. Затем 

они дружно построили мост из газет, 

каждый отлично проявил себя в этом 

конкурсе, кто-то делал опору для моста, 

кто-то украшения для него, а кто-то - сам 

мост. За свои старания они получили 

второе место, но никто не расстроился. 

«Ведь самое главное, что мы - команда»,- 

сказал лидер. В завершении ребята 

получили свидетельства и сертификаты о 

том, что они прошли школу лидера. Все 

признались, что обязательно вернуться 

сюда снова! 

Нина Юденкова



 

Вчера, 7 ноября, активисты "Школы лидера" имели возможность 

задать интересующие их вопросы Татьяне Владимировне 

Карзубовой,  мастеру спорта, Почетному гражданин города 

Серпухова, директору клуба «Равные возможности».  

Пресс-конференция прошла в формате игры  "100 вопросов взрослому", правила которой 

таковы: участники по очереди задают  взрослому интересующие их вопросы, а тот 

отвечает на них. Герой игры может отказаться отвечать на 3 любых вопроса по своему 

усмотрению.  В "Школе лидера"  такая игра проходит не в первый раз, поэтому ребята 

отлично знали правила. Тема "Школы лидера" была  "Дорогою добра", поэтому Татьяна 

Владимировна Карзубова неслучайно была приглашена к ребятам. Добрый человек 

должен обязательно быть нравственно воспитан и готов к правильному общению с 

любыми людьми. Добрый человек должен всегда быть веселым, неунывающим в любой 

ситуации. Живым примером такого человека и стала Татьяна Владимировна. Она показала 

ребятам, что даже инвалидность - не 

приговор! На примерах из собственной 

жизни она показала участникам, насколько 

важно в любой ситуации оставаться 

человеком. В свою очередь, ребята очень 

уважительно отнеслись к Татьяне 

Владимировне. Как  признались нам 

ребята, они были очень удивлены, когда 

увидели человека на коляске, и даже 

поначалу растерялись. Но потом, как 

только Татьяна Владимировна заговорила 

своим веселым, полным оптимизма голосом,   волнение как рукой сняло. Один за другим  

активисты задавали свои вопросы, абсолютно разные, непохожие друг на друга. Татьяна 

Владимировна была приятно удивлена, когда поняла, что ее личность вызывала у ребят 

такой интерес. Расспрашивали ее буквально обо всем: и о личной жизни, и о любимых 

книгах и фильмах. Все были в восторге от такого мероприятия.  Все высказали пожелание, 

чтобы "100 вопросов взрослому" стало доброй традицией "Школы лидера"  

  



 

 



 



 


